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Wir verstarken unser HR Team und besetzen deshalb die Position

HR Generalist
(Vollzeit, Dienstort Wien, m/w/d)

Moderne Personalarbeit und das Arbeiten im Team motivieren und begeistern Dich? Du hast Freude an einer
generalistischen Tatigkeit im HR Bereich und Ubernimmst gerne Projekte und deren Umsetzung in Hinblick auf
Recruitment, Corporate Social Responsiblity und Employer Branding? Dann hast du die besten
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Position.
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Deine Aufgaben

Unterstitzung und selbstandige Durchfiihrung von Recruitings fir den definierten Fachbereich
Mitarbeit- und Erstellung an der der Personalstrategie

Weiterentwicklung des Employer Branding und der Kandidaten Experience in enger
Zusammenarbeit mit dem Head of HR und den Gruppenanforderungen

Implementierung eines Recruiting Tools

Unterstitzung bei MaRnahmen zur Personal- und Organizationsentwicklung und Change
Management

Integration von HR und CSR um Veranderungen herbeizufiihren und aufrechtzuerhalten
(Vertretung Osterreich in der globalen CSR Community der Gruppe)

Umsetzung und Einfihrung der CSR Programme und MalRBhahmen

Allgemeine operative HR Aufgaben (Datenpflege, Vertragserstellung) in Vertretung des HR
Managers

Weiterentwicklung der internen Kommunikation

Implementierung von globalen Richtlinien am lokalen Standort

Q Deine Starken

Einschlagige Ausbildung im HR Bereich (Bachelor, Master) mit Schwerpunkt Employer Branding
und interner Kommunikation

Mehr als 5 Jahre Erfahrung als HR Generalist in internationalem Umfeld

Du verflgst Uber eine schnelle Auffassungsgabe, eine analytische Denkweise, Kreativitat,
strukturierte und selbststandige Arbeitsweise und bist ein Teamplayer.

Du bist verschwiegen, verhandlungsstark, hands-on und handelst zielorientiert.

Du bist analytisch und arbeitest genau

Du kannst dich auf Gesprachspartner unterschiedlicher Ebenen und Bereiche einstellen

Du beherrscht Englisch und Deutsch in Wort und Schrift flie3end
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Essensgutscheine: Du erhaltst Essengutscheine, um die Mittagspause mit Deinen
neuen Kollegen noch besser geniel3en zu kénnen.

Firmenevents: Wir bieten jahrlich tolle und spannende Firmenevents fir all unsere
Mitarbeitenden an.

International: Globale Austauschprogramme und langfristige
Entwicklungsmdglichkeiten helfen Dir personlich und beruflich voranzukommen.
Leistungsbezogene Pramie: Deine Leistungen werden nicht nur gesehen, sondern
auch von uns entsprechend honoriert.

Flexibel: Homeoffice und flexible Arbeitszeiten ermdglichen Dir die perfekte Work-
Life-Balance auszuarbeiten.

Teamspirit: Ein kollegiales, offenes Team mit ausgezeichnetem Arbeitsklima und der
Maoglichkeit aktiv mitzugestalten freut sich bereits auf Dich.

Technologie: Ein neues iPhone 14 als Arbeitshandy sowie ein Arbeitslaptop von HP
werden von uns bereitgestellt.

Wenn du diese spannenden und neuen Aufgaben tbernehmen willst und ein Teil unseres Teams werden willst,
freuen wir uns Uber deine Bewerbung. Schicke uns deine Unterlagen unter der Referenz Nummer 24-HR-01 an
willkommen@arval.at oder bewirb dich online unter https://www.arval.at/uber-arval/arbeiten-sie-mit-uns.

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

FUr diese Position bieten wir ein attraktives Entgelt, das deiner Qualifikation und Erfahrung entspricht.
Aus gesetzlichen Grinden weisen wir darauf hin, dass ein KV-Mindestgehalt von jahrlich € 37.870 ,- brutto (auf Vollzeitbasis) gilt.

Uber Arval

Arval ist auf Full-Service-Fahrzeugleasing und neue Mobilitatslésungen spezialisiert und hat bis Ende Dezember 2022 weltweit
knapp 1,6 Millionen Fahrzeuge verleast. Jeden Tag bieten mehr als 8.000 Arval-Mitarbeitende in 30 Landern flexible Lésungen
an, um Reisen fur Kunden, die von groRen internationalen Unternehmen bis hin zu kleineren Firmen und Einzelkunden reichen,
nahtlos und nachhaltig zu gestalten. Arval ist Grondungsmitglied der Element-Arval Global Alliance, eine Verbindung weltweit
fuhrender Unternehmen in der Flottenmanagement-Branche mit Ober 4 Millionen Fahrzeugen in 53 Landern. Arval wurde
1989 gegrindet und befindet sich vollstandig im Besitz von BNP Paribas. Innerhalb der Gruppe ist Arval in der Abteilung Retail
Banking & Services angesiedelt.
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